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Parents

Camille Almeida
Sophie Babineau
Raphaél Freynet
Emilie Gaudreault
Laetare Kagisye
Foster Karcha
Vickie Karcha
Alexandre Labelle
André Lambert
Christine Lambert
André Lavoie
Nick Legault
Amélia Lodge
James Lodge
Daisy J Lopez
Karina McRae
Jospin Migisha
Daniella Muhire
Pierre Muhire

Vickie Richard-Karcha

Alix Rive
Michael Steeves
Agnes Tuo

Observateurs
Mireille Péloquin
Alyssa Sholter
Colin Champagne

GARDERIE ET SERVICE DE GARDE FRANCOPHONE (12 mois a 12 ans)
Ecole publique Gabrielle-Roy 8728 93° Avenue, Edmonton, AB T6C 178

Boite postale # 48019, 8627 91° Rue Edmonton, AB T6C 4S8
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Courriel cepp.direction@gmail.com

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
Lundi 20 octobre 2025 a 19 h 30
En ligne via vidéoconférence ZOOM

Proces-verbal

1. Vérification du quorum et ouverture de I’assemblée.

Alexandre Labelle souhaite la bienvenue. Il déclare que le quorum de 20 est atteint.

2. Nomination d’une présidence et d’'un secrétaire d’assemblée.

Alexandre Labelle, appuyé par Alix Rive, propose Colin Champagne comme président

d’assemblée et Mireille Péloquin comme secrétaire.

Adoptée

3. Adoption de I'ordre du jour

Alexandre Labelle, appuyé par Christine Lambert, propose I’adoption de I’ordre du jour.

Adoptée
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Adoption du procés-verbal de 'assemblée générale annuelle du 21 octobre 2024 et de
I’Assemblée générale extraordinaire du 16 juin 2025

Vickie Karcha, appuyée par Alexandre Labelle, propose I’adoption du procés-verbal de
I'assemblée générale annuelle du 21 octobre 2024.
Adoptée

Alexandre Labelle, appuyé par Vickie Karcha, propose I’adoption du procés-verbal de
I’Assemblée générale extraordinaire du 16 juin 2025.
Adoptée

Rapport de la présidence (annexe)

Alexandre Labelle, appuyé par André Lavoie, propose la réception de son rapport de
présidence.
Adoptée

Rapport du trésorier
a. Présentation des états financiers 2024-2025

André Lavoie, trésorier, présente les états financiers vérifiés 2024-2025 et souligne les points

suivants :

- Nouveau budget créé en janvier 2025 en réaction a une baisse d’inscriptions comparée a la
projection.

- Ajustement a la procédure des inscriptions, demande de dépét de sécurité pour sécuriser la
place, sinon elle est offerte au prochain.

- Sur le site de Gabrielle-Roy, permettre aux parents d’enfants dans la classe des Jonquilles
de transitionner vers le camp d’été a partir du 1°juillet au 1°" aout. On étale sur trois mois
(juillet a septembre) le nombre d’enfants qui quitte habituellement le CEPP a la fin aout.

- Charger des frais pour les repas offerts a Gabrielle-Roy a permis d’augmenter les revenus.

- Les nouveaux revenus provenant des frais de repas ont permis d’ajuster les conditions de
travail des employés qui ont maintenant un REER, droit a une augmentation jusqu’a 20 ans
de service, une augmentation pour les coordonnateurs, une augmentation du salaire de base
pour les Niveau 1.

- Le trésorier souligne les points suivants qui auront causé le déficit :

o la Compagnie Bergeron a trouvé qu’il y avait un écart important entre les prévisions
et la finalité pour I'exercice financier, plutét qu’un déficit anticipé de 6 000$), c’est un
déficit réel de 100 000%.
Cause étant dans les revenus :
o affordability grant inscrit en double sur les états de compte du gouvernement
o dépbt des parents inscrits dans les revenus du camp d’été qui n'ont pas été
rapportés
Solutions
o Depuis mars 2025, le gouvernement a changé les états de compte
o Etre plus vigilant sur la gestion des dépots
o Etre plus vigilant sur les revenus camp d’été
Ce qui est de positif dans le bilan final :
o Les erreurs de gestion sont réparées et n'affectent pas les projections budgétaires de
I'année en cours.
o ll'y aeuun écart dans les revenus, mais pas d’erreurs dans la gestion des dépenses.
o Le surplus de I'an dernier de 146 000$ aide a éponger le déficit de cette année.
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André Lavoie, appuyé par Sophie Babineau, propose I’'adoption des états financiers 2024-
2025.
Adoptée

b. Présentation du budget 2025-2026

André Lavoie, trésorier, présente le budget 2025-2026. Le CEPP prévoit des revenus d’environ
3,37M$, des dépenses d’environ 3,35M$, or un surplus budgété de 15 208$.

c. Nomination du vérificateur financier pour 2025-2026
Le président d’assemblée demande trois fois I'appel de nomination d’une firme comptable.

André Lavoie, appuyé par Sophie Babineau, propose la firme Bergeron et Co. pour
effectuer la vérification 2025-2026.
Adoptée

7. Election des membres du conseil d’administration

Conformément aux statuts et reglements, le CA doit étre composé d’au moins sept (7)
administrateurs et d'un maximum de douze (12). L’élection du conseil exécutif (CE) se déroulera
a la premiére réunion du CA. Le terme des membres au CA est d’'un an et est renouvelable deux
fois.

Pierre Landry, appuyée par Daisy J Lopez, propose d’élire en bloc les candidats proposés
pour composer le conseil d’administration 2025-2026.
Sophie Babineau

Laetare Kagisye

Vickie Karcha

Christine Lambert

Daisy J Lopez

Daniella Muhire

André Lavoie

Alix Rive

Adoptée

8. Fermeture de ’'assemblée

André-Michel Lavoie, propose la fin de la réunion a 20h02.
Adoptée
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Centre d’expérience préscolaire et parascolaire (CEPP)

Rapport de la présidence 2024-2025

Bonsoir a toutes et a tous,

Merci de votre présence. La mission du CEPP est d’offrir un environnement sain et éducatif ou les
enfants peuvent apprendre, s’épanouir et s’amuser en frangais. Nous sommes choyés d’avoir des
éducatrices et des coordonnatrices extraordinaires. Je profite d’ailleurs de I'occasion pour les
remercier chaleureusement de leur passion continue envers nos enfants. Néanmoins, I'implication
des parents est également essentielle et votre présence ce soir témoigne de votre engagement a
participer a ce beau projet. Bravo!

Mon nom est Alexandre Labelle et j’ai occupé le poste de présidence du conseil d’'administration
(CA) du CEPP au cours des deux derniéres années.

Dans un premier temps, j’aimerais sinceérement remercier les membres du CA pour tout leur travail
durant I'année 2024-2025 :

® André Lavoie a la trésorerie
Laurianne Champagne au secrétariat
Christine Lambert a la vice-présidence aux communications

Daisy Lopez a la vice-présidence aux ressources humaines;
Alix Rive, Daniella Muhire, Vickie Richard-Karcha comme membres directeurs

Leur générosité, leur patience et leur dévouement ont été exemplaires. Sans eux, ce rapport n’aurait
pas été possible.

Au cours de 'année 2024-2025, le CA s’est rencontré neuf fois, sans compter de nombreux
échanges de courriels.

L’année a été marquée par événements significatifs, entre autres I'ajout de frais pour les repas

servis a Gabrielle-Roy et la modification des conditions de travail des employés. Outre la gestion de

ces défis, voici les autres faits saillants de cette année :

e Tenu d’un casino les 19 et 20 janvier, recrutement de plus de 40 bénévoles, ce qui a rapporté
80,0008%.

¢ Renouvellement des baux avec le Conseil Centre-Nord.

¢ Recu des rapports sur les inscriptions.

e Etudier la faisabilité d’offrir des repas chauds au préscolaire A La Découverte.

o Modifier la politique et procédure de gestion des inscriptions aux services réguliers et au camp
d’ete.

e Discuter du projet d’infrastructure a I'école Gabrielle-Roy, incluant la construction d’un nouveau
Centre de petite enfance et le processus d'appel d’offres du Conseil scolaire Centre-Nord.

o Réviser et adopter un nouveau budget mi-parcours.

e Adoption du calendrier annuel.
Analyse et recommandations découlant de I'évaluation annuelle des parents.
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e L’archivage des dossiers au sous-sol.
e L’adoption des rapports financiers durant 'année 2023-2024 et du budget pour 2024-2025.

Enfin, jaimerais remercier toute I'équipe de la FPFA. Les responsabilités de la FPFA sont
nombreuses. En plus d’assurer la gestion des ressources humaines et financiéres, la FPFA joue un
réle essentiel en servant de pont entre les parents, les employés et les parents des différents sites.



